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Nota #2 Base de presentación

Los Estados Financieros han sido preparados de conformidad con las Normas
Intemacionales de Cootabilidad del Sector Priblico OIICSP), adoptadas por la Dirección
General de Contabilidad Gubernamental de la República Dominicana @igecog).

La Hospital General y de Especialidades Nuestra Sra. De la Altagracia (HGEN§A)
presenta su presupuesto aprobado según la base contable de efectivo y los Estados
Financieros sobre la base d acumulación (o devengo) conforme a las estipulaciones d las

NICESP 24 *Presentación d Información del Presupuesto en los Estados Financie¡os".

El presupuesto se aprueba según la base cont¿ble de efectivo siguiendo una clasificación
de pago por funciones. El presupuesto aprobado cubre el periodo fiscal que va desde el

1ro.. de enero hasta el 30 dejunio 2026 y es incluido como información suplementaria en

los Estados Financieros y sus Notas.

La emisión y aprobación final de los Estados Financieros debe ser autorizada por el
Director en fecha 30 de Junio 2026

Nota # 3 Moneda funcional y de presentación

Nota #4 Uso de estimádos y Ju¡cios

La preparacíón de los Estados Financieros de confirmada con las NICSP, requiere que la

administracíón realice juicios estimaciones y supuestos que afectan la aplicación de las

Los Estados Financieros esán presentados en pesos dominicanos (RD$) moneda de cursoi§ . ^"ñsí'1.Íá
legal en Repúbtica Dominicana. 

l,="*t1[*r,l:,^6"y:,,:.i" - it

Nota #1 Entidad económica

El Hospital General y de Especialidades Nuestra Señora de la Altagacia (IIGENSA), es
un centro de salud es dirigido bajo un modelo de gestión que prioriza el derecho a la salud
y la humanización de los servicios para beneficio de los ciudadanos

HGENSA tiene su do¡nicilio at la Av. Juan XXIII. Número 175, Sector Villa Nazare¡
Salvaleón de Higuey, RD.

Al 30 de junio del 2026,\os principales funcionarios y directores de HCENSA son los
siguientes:

Nombre Cargo

lvette Julissa Dib López Directora

Edgar Feliciano Cedeño Administrador



Políticas Contable y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos reportados' Los

resultados reates pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente, las cuales son

reconocidas prospectivamente,

Medición d€ los yalores raeonables.

La enfidad cuenla con un marco de control eslablecido en relación con el cálculo de los
valores razonables y fiene la responsabilidad general por Ia supervisión de todas las
mediciones sigrificativas de este, incluyendo los de Niveles 3.

Cuando se mide el valor razonable de un activo o pasivo, Hospital General y de
Especialidades Nuestra Sra. De la Altagracia (HGENSA) utiliza siempre que sea posible,
precios cotizados gn un mercado ¿ctivo.

Si el mercado para un activo o pasivo no es activo, la entidad establecerá el valor
razonable utilizando una técnica de valoración. Con ésta se busca establecer cuál seÉ el
precio de una transacción realizada a la fecha de medición.

[-os valores se clasifican en niveles distiotos dentro de una jerarquía como sigue:

Nivel l: Precios (no-ajustados) en mercados acfivos para activos o pasivos idénticos,

Nivel 2; Datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel I que sean

observados para e[ activo o pasivo, ya sea directa (ptecios) o indirectamente (derivados
de los precios).

Nivel 3: Datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercados observables
(variables no observables).

Si las variables usadas para medir el valor razonable de un activo o pasivo pueden

clasificarse en niveles distintos de Ia jerarqula del valor razonable, entonces la medición
se clasifica en su totalidad en el mismo nivel de la jerarquía que la variable de nivel más

bajo que sea significativa para la medición total.

La (Hospital General y de Especialidades Nuestra Sra. De Ia Altagracia (HGENSA)

reconoce las transferencias entre los niveles de lajerarquía del valor razonable al final del

periodo sobre el que se informa durante el que ocurrió el cambio.

Nota #5 Base de medición

Los Estados Financieros se elaboran sobre la base del costo histórico, a excepción de los

terrenos y edificios los cuales son valuados mediante tasaciones realizadas por un experto

extemo. Los cuales fodavía est¿mos er espera de d¡cha tasaaión por Ias autoridades

competentes

Noúa#6 Resumen de Políticas Contables significativas

Aquí se detalla todo lo relacionado con las princípales Polítjcas Contables significativas

aplicadas consistentemente a los periodos sobre los que se informa.

Ctrentas por cobrar y pagar
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Los pasivos son reconocidos cuando se ha recibido el bien o servicio que los genera,

independientemente del momento en el que se realua el pago.

Cuentas por cobrar

Son reconocidas al momento de enviar Ias facturas de servicios de las diferentes A¡s las

cuales son registradas y dadas de bajas al momento de recibir el pago de las mismas.

Inventarios de maferiales de oficina

Las pafidas de materiales de oficina son medidas al costo de adquisición, bajo inventarios
periódicos y dando salidas del almacena a medida de su despacho.

Propiedad, mobiliario y equipos

Las partidas de mobiliario y equipos son medias al costo de adquisición menos la
depreciación acumulada y perdida por deterioro.

Si partes significativas de utr elemento de mobiliarios y equipos tiene vida útil diferente,
contabiliza como elemento separados de mobiliarios y equipos.

Cualquier ganancia o pérdida procedente de la disposición de un elemento de mobiliario
y equipo (calculada como una diGrencia entre el valor obtenido de la disposición y el

valor en libro del activo se reconoce como resultados.

Cosfos posteriores

Los desembolsos posteriores se capitalizan solo si es probable que eI hospital general y
de Especialidades Nuestra Señora de la Altagracia, reciba los beneficios económicos

fufuros asociados con los costos. Las reparaciones y mantenimientos continuos se

regiskan como gastos en resultados cuando se incurren

Depreciación

La depreciación se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde al costo de un

activo u otro monto que se sustituye por el costo menos su valor residual.

La depreciación es reconocida como base en el método de línea recta sobre las vidas útiles

estimadas de cada parte de una partida de mobiliarios y equipos, pueslo que estas reflejan -
con mayor exactitud el patrón de consumo esperado de los beneficios económicos futuros

relacionados con el activo. ,,, t't"'

Los elementos de mobiliarios y equipos se deprecian desde la fecha en la que estén

instalados y listos para su uso de activos construidos internamente, desde la fecha que el

activo esté completado ¡'en condiciones de ser usado.

El estimado de vidas útiles de los mobiliarios y equipos, es como sigue:

Tipo de activo Años!§ vida útil

tus,q É

Mobiliario y equipos 4-10



Los métodos de depreciació4 las vidas útiles y los valores residuales son revisados

anualmente y se ajustan si es necesario.

Otros ¿ctivos

Los otros activos adquiridos por el Hospital General y de Especialidades NuesÍa Sra. De
la Altagracia (IIGENSA,) son medidos al costo irenos su amofización acumulada y las
pérdidas acumuladas por deterioro. Esfos conesponden a licencias, programas y software
si existen registros en el periodo.

Desembolsos posteriores

Los desembolsos posterioreq son capitalizados solo cundo aumentan los beneficios
económicos futuros incorporados en el activo especíFrcos relacionados con dichos
desembolsos.

Amortización

La amoúización se calcula sol¡re el mon¿o deprcciable, que corresponde al costo de un

activo menos su valor residual.

La amortización es reconocida en el resultado sobre la base del método de línea recta.

La vida útil estimada de las licencias, programas y software abarca un periodo de 5 o l0
años.

En nuestra institución en este periodo no tenemos.

El método de amortización, la vida útil y el valor residual son revisados anualmente, si

existe evidencia de algún cambio y se ajustan, si es necesario.

,6,rc
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Nota fi EL.fpo y equival.nt 5 ¡l€ efectiYo.

un detalle del ef€ctivo y equivaleñt. de ef.diÉ al 30 de ,u Nro de 2026 Y 2o2s és .omo sigue

Bá.co de Res. át (cuent. No. 314S01659)
sub-cué.ta 9@5063001

Sub{{enta 99950630@

suucuenr. 0¡002220d)

Sub-Cuenta 010022200¡

sr¡b-cu€nt¿ 9m802315-9

sub-cuenta 9oo5o8oool

TOÍAL

7026 2025

30,855.m 50,000.00

1,11d136.89

33,0&.00

¿0,99¿389,41

44,394,071,50

15,719,142,58

41 ,t97,1s4.t3
915,210.06

202,757.44

84,465,319.23 66,s48,59/,80

llotá ,16 Cu€nt¡3 por cobr¡r . corlo pl.¡o

Un detalle d€ l. porc¡ó¡ corriente de documento por cobr¿, ¿l 30 de ,unio de 2026 y 202s es como sigue

DESCRIPCION

72!,77\,91
5,822,4¡0.95

458,63.19

95,3¿4.90

30¿636.37

480,231.59

1¿339.39

435,803.26

4291.54
45,359,41

353,O14-2t

2t9.174.07

1,037,694.95

181,944,13

21,171.4

2026 2425

S'NASACONTiIBU¡VO

SENAsA SU BSIDIADO

ARSUNIVERSAL

A&5 RENACE¡

AR5 COLEGIO MED. DOM. CMD

CARIsEAsITENCIA

SENA5A CONT{IBUÍIVO

ANSHUMANO

ARS U¡IIVERIqL

ARS RINACE¡

ARs COLEG¡O [¡ED. DOM. CMO

A¡5FUTURO

CARIBEA5¡ÍENCIA

SENASAPENCIONADO

80s,658.16
É,3a1,4t9,02

4,628.25

953,263.47

160,236,88

352,490.65

21,197.77

a6aj9o.74

454,098.4?

ú4A2A.Ll
203,547,49

10,504,64

171,396.45

1,037,698.95

95,¡109.07

96,285.53

10,636.25

10.200,843.15

2026

23,827,363.80

Un detall€ de l¡s partidas de inventaio ¿130 deJunio de 2025 Y 2025 és.on1o si8uel

2A2a

lñventário de Medicy lltlles 
'nenores 

médlco qu¡rúr8lcos

hvenrário m.teri¡l yutiles de! leboratorio

hvemario de Gá§ábler, Llmpie¿a, ofi.¡ñas, sumhistros

46,502,566.90

49,137,496.85

410,525-00

12,319,000.82

40,11t8,918.82

46,381,317.84
1,343,506.24

9,634,656.91

108,369,689.s7 97,5OA¡409.81

.-c
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ñota{ 11 cuentas por paaar á corto plazo

un detalle de tas cue¡tar por paB¡r a cono da& al 30 de lunio de 2026 Y 2025 escoñosigue:

2026 2025

CR C"ASTILLO A ROORIGUEZ SUPLI!)OR€S CORPORATIVOS §R!
A¡R UOUIDE OOüINICANA. SAS

GRUPO FARMACETJI|CO E{R,U

CIENCIA ÍECNOI.OGICA Y CONSUITAS CIEN¡EC §RL

USRERIA Y PAPELEiIA EL SEüBRADOR EIRL

IROFIGAS DOT'INICAN¡. SRL

SEÉwlclOS E INTAI¡C|O¡¡ES fÉcr.¡lcr€ (SEfEC)

RAI\IIREZ ¡t MOJICA ENOY PAC( COURiER E

AYUNfA¡IIEI{TO i¡UNICIPAL H¡GUEY

SEAN OOMINIC¡'{A SR!

D'NNY WLLhM ¡" AOUINO

FB¡ERARIA CIEÍO. SRI

SERUAMED OOMINICANA SñL

A¡I'ACENES OCEAN MEAI, 6RI

VANOUARDIA §AIUD SRL

AGROPECUARA LA ECONOiIICA, SRf

FARMACEUÍ CAS AVA¡zAD'§ SEL

SUPLYOOR MEDICAL SUPLYDÓN 2l}23 SRL

§N REOENCV SF!

HE(APOWER PHAñMA 6RL

OSfR|8UIDORA OE AIT¡EÑfOS Q]JI§OUTYA OAQ SRI

RGCRUZ COMERCÁL ARL

SOLUC¡ONES UEDICAS PÁRA LA SALUD S¡'- §S

fC HIGUEY §N].

EXPERCT.EAN PRISAII SRL

NSUMOa MÉO|CO6 DEL C^irÉ€ !ñ§UMED SRL

oAvsEB sotu¡oNs sR!

EGR IECÑO INOUSTR¡AI SOLUTION EIRL

LA¡'BDA DIAGNOS¡COS SRL

GENERAL SERVICES EIFL

CEU CAñAAEAN EOUIPMEÑ T'EOIC¡I SAL

DE LO§ 6,CNTOS DENIAL SRL

ELECfROINCA AUÍOGA9

,OIAI

Ci CA§TILLO & RODRIOUEZ

AIR LIOU¡DE OOMINICANA S¡A

GRUPO FAFMACEU1CO C,qF-ü

CIENCIA TECNOLOCICA Y CON6ULTAS CIENTEC Af

8lo ñovA, sRL

LIBñERIA Y P P€LERIA EL SAúARAooR ARL

TROPIGAS DOMINICANA SRL

ÁtlicE Dot lñtcaNA §a

AYUI\IÍ ATáENTO UUT.JICIPAL HIGUEY

JEMMAN COMPANY ARL

SE J,I OOMIN¡CA¡¡A SR(

F|,NERARA CHETIO, SRL

SERV¡AXEO 00t tNrC N 6R!

BIo.Ni]CLEAR

]ABROPECUARI,A LA ECONOI¡IICA, SRI

R¿R MAÑTEÑIMIE¡ñOS, SRL

SUPIYOOR MEDICAL SI.JPLYOON¡ 202' SRL

SN R€GENCY SRL

OIETFIBUIDOñA OE ALIMENTO.S OUISQUEYA OAO S

C'éA T'PORfÁ.DORA OA¡TPER SRL

tNsfffulo MctoN^t o€ a6u^s PoT BlEs Y alc
C E M CARIBB€AN EOUIPMENf MEDICAL SRL

JR GE¡|ER ! 6S/|CES ÉRf

§OIIICIONES ÍED¡C}.S PARA LA §qlUD SiI, SS

SUPñ''SOL DOi'¡NICANA SRL

BDCSER¡AlLEs §RL

6,582,361.52

a7,91241)

2,524,11A.a2

,r92,&a.07

2d,290 50

1.357,025.,f9

385,778.56

aa,$o 00

159,21120

31¡t,290.m

749,035.00

¡t0,000.00

247,8!O,OO

30,@.00

17,5!0 o0

.{09,556.50

2.!,652.76

112,212.§

567,7@.00

166.660.00

26,400 00

1,153,5a5.00

579,949.88

i¿02,100.@

69,03¿ 00

62,3!5.00

2r,2a0.00

185,246.00

65¿,11S.@

¡7,3!0.00

40,000.00

¡t65,063.20

$á,$4.00
735,15{100

7,131.55

{s,540 0o

i$,000.00

28,4G,271,80 27 ,t71,791,01r(í.-^ff_lB*,,

'B.;"$:rt;,::fl\Éii+g/



t{oL¡ 129r6!¡loné.á@!t pl¡lo
Un det¿tle de las tétérciones yacumuláciones por pagar ¿l30delun¡o de2026 y2025 e5comoti8ue:

De{.ripclin

BEIEI,ICIOI{Es DE LA DGII DE IRI7IRl3 E ITSIS

APiOVI5IONAMI€NfO OE REGALIA PASCUAL

PRESTACIONES LABORALES

PERSONAL AD¡CION NUÉVO

2026 zo25

890,831.37

,,436,461.75

40¿!21_38

8,321,298.10

TOTAT 2,s18,46A.97

,{ote: Este ñonto correspo¡rde a ¡06 inc€ntivo6 de rend¡miefio indiüdual por pagar enero -iun¡o 2(»6

i¡!ta, 13 Bcn ñ.1o. ¡ cñpL.doi ¡ @rto FLro
Uñ detalle de los benef¡c¡os . empleados ¿ coño pláu o al 30 de lonlo dé 2026 y 2025 s cooo lSue:

2026

¡ncenti@ por re¡dim&ntos ¡nd¡tiduál 2,$4,46837

f{orafI4G¡eÍl¡6¡orpa! l.rgo,L¡o
Un detáUe de las cuentás porpa&r¿ l¡rgo pla¡o al30 dejunlo dc 2026 y 2025 es como siSuer

cE¡frRo €oPraoot rlNrñ, §RL

fOIAL

fOfAL

l\¡ota: Estat so¡! cuentas fror pagar obi€tadas por el SNs en €l 2017

70,327 ,295.12 4,721,419.44

2025

2,932,514-14

2,93L544.74

2026 2075

26,083,346.04 26,0a1,346.04

MEDIc¡r\tawoS COME¡oarfl f, Utf¿ nar§

MED, €OMENSAI¡S XUñE rcf,^r!5.siL

4,471.20

79,224.4'
u,290.\7
s1,z79.OO

82,600.00

9L5ir4-5s

955,516-s8

1,144,76934

2,130,498-44

3,578,174.40

4,599,380-1¡O

13,391,O:m.71

4411.2O

79,224.4t

14,250.17

51,279-W

8¿600.00

91,644.55

95ts36.5e
1,144,76934

2,710,494.44

3,578,718.80

4,599,3aO-¡rO

13.391,0:!0.71

I

,,/



ilot¡* 15 A4üvor atos¡lPtElñonlo

cáp¡tál

Al 31 de d¡i.nbrÉ d€ 2tr26 y 2025 tá compolnc¡ó¡ dEl c¿p¡t de b l¡ts¡iul.ióne3 cdro tig¡¡€:

20¿6 zo25

Elado de Rendiñieñto Flnarcie¡o

C¿pltal

ies¡rltados pG¡tivos (ihom)/ne8átrc ldésáhoro) rR

fotar-

165.366,04O.00

42,070,455.66

6r,137,!lqq1

16t366,04O.0t

26,737,867.08

t9,456532.35

14,711,910.15

a0,104,979.56

14,59!,764.:¡1

852,000.00

340,000.00

2,141,9-¡4,55

142,998.15

146,298,584.a5 162,641 ,274.73

2026 2025

33,394,121.35 29,62t,667.29

1.794,060.00 L013,O4O.OO

35,üa,2OL3s 30,635,107.29

2025

74-t ,82a,!02.39

747 ,A23,L02.39

2025

VEI{TA DESERVICIO§

oTROs COSROS

lotat

i¡ota: Existe un depos¡to coíespondiente al 30 de junio del 2026 por v3lor de RDS36,0oo.ü)
.l @ál ti.n. tuE ¡fe rétirt o del t de iuto y la |Dpt¡tacion !5 d.l 30 dé luñ¡o dll 2026

Uñ detalle de los lñBreso§ por tranfereñ.iás y doña(lon* al 30 de JMio de 2026 t 2O2s e§ .omo si8rei

2025

Aslgnac'on Presupúestaria 167,815,618.51

fofat 167,815,618.s1

f{ota: estos balances son lo recibido por concepto de noniina y 8a5to5 del fondo Sene¡al
degde enero hásta el 30 de junio 2026

2026

Nota s 18 s¡¡ekloi, S¡lár¡o, y benefidor a empleádog

Un detal¡e de l¡s cuentds sueldos, salanos, ben€ficios a empleados al 30 de lunlo 2026 v 2025 e5 como sigue:

sueldos Dersonal teBpoBl
cont ibu.c¡ones alsesuro de salud

aontribucciones ¿l seeu¡o dé P.ns¡o,

contribu@io.ies ál sesu.o dé R¡eAo labdal

compensacióñ ñilita.
Cómpé¡sac¡or e.pe¡a!

¡Eáti6 por Rerd¡mi€nto lñdMduál

Prcshoones LaboÉ16

v¿các¡onE no tor¡ádá§

16,575,431.94

8r,820.220ñ
¿«)¡,651.91
?,412,090.O5

1,250,96r.49

852,0e.00

160,000.m

2,E616ss.71

456,500-00

534201.90

904,000.00

fOTA¡ 126,¿2a,713-70 112,8at630.42

flot¡* 16 lngrosor po. trans¡cclones coñ co.tr¿pr.stáciones
Un detalle de los ingresú por transac.iones con contr¿ p.era.iones ar 30 de iunlo de 2026 r 2025 e§ como siSue:



HOSPITAL GENERAL Y DE ESPECIALIDADES NUESTRA SRA. DE LA ALTAGRACIA
Estado de Situaciór Fin¿nciera
At sO de Junio de 2026 Y 2025

(Valores en RD$)

2026 2025

Activos
Activos corrientes

Efectivo y equivalerte de efectivo (Notas 7)

Cuenta por cobrar a corto plazo (Nolas 8)
Inventa.io§ (Nota 9)

Totel activos coñiertes

Activos no corr¡entes
Prcpiedad. planta y equipo selo (Nota l0)

Total áct¡vos no corriehtos

84.465,319.23
10,200,843.35

r 08.369,689.57
203,035,852.15

I l.015,114.63

I1,015, r 14.63

2t4,050$66.78

28.803.271.80
10 -321 .295 .12

2.538.468.97
41,669,035.89

26,083.346.04
26.083.346.04

66.588.597.80
23,827 ,363.80
97,508,409.81

t87 ,924,37 t .41

12.895,509.50

12,895,509.50

200,8r9,880.9t

27 ,17 I .193 .O t

8.723.4t9 .48

2,932,514.7 4

38,827 ,127 .23

26.083,346.04
26.083,346.04

Activos NetoyPatrimonio (Not¿s 18 y 36)
CaDital
Resultados positivos (ahoroy¡egativo (d€sahono)
Resuhado acumulado
Patrimotrio Neto

Total Activos Netos/P¡trimonio mas Pasivos

62752,t81.93 64,910,413.27

165.366.040.00
42,0',10,455 .66

6r. r37,9 r0.81

r65.366.040.00
26,737 ,86',7 .08

29,456,632.3s
t62,647 2,14.131,t6,298.584.85

2t 78 227 .551 ,1 44.00

Las notas en las pág¡ nas 1a 11son parte integralde estos Estados Financ¡eros

idente

is

LC

\

a)

§

aDro. o€ : o1
delContador

9aI

F¡na

A¡

430Ll

Totálactivos

P¡sivos corrientes

Cuentas por pagar a cofo plazo (Nota I I )
Provisiones a corto plazo (Nota 12)

Beneficios a empleados a corto plazo (Nota l3)
Total pasivos corrietrtes

Pasivos no corrientes
Cuentas por paga¡ a largo plazo (Nota l4)

Total pasiYos no corrientes

Total pasiYos



IOSPITAL GENERAL Y DE ESPECIALIDADES NUESTRA SRA. DE LA ALTAGRACL

Estado de Rendimiento Financiero

Del ejercicio terminado al 30deJunio de 2026 y SU comparativo 2025

(Valores en RD$)

2026 2025
Ingresos (Notas 16 Y 17)

Ingresos por transacciones con contraprestación
Transferencias y donaciones
Recargos, multas y otros ingresos
Total ingresos 203,003,819.86 178,458,809.68

33,394,121.35
t67,8 t 5,6t 8.51

794 080.00

29,622,667.29
147.823,102.39

013 040.00I

Gastos (Notas 18, 19,20,21)

Sueldos, salarios y beneficios a empleados

Suministros y material para consumo
Gasto de depreciación y amortización
Otros gastos

Total gastos 160,933,364.20 151,720,942.60

0 (0)

26,737,867.08

Ganancia (perdida) por diferencia cambiaria 0 (0)

Resultado del período (ahorro i desahorro) 42,070,455.66

[¿s notas en las páginas I a I I son parte integral de estos Estados F
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- 126,428,713.70 112.885,630.82
- 26,346,159.08 28,241,l 84.25

- 3,077,667.43 2,789,051.32
- 5,080,823.99 7,805,076.21
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HOSPITAL GENERAL Y DE ESPECIALIDADES NUESTRA SRA. DE LA ALTAGRACIA
Estado de Flujo dc EfectiYo

Del ejercicio terminado al30 de Jünio de 2026 y 2025

(Valores en RD$)

Flu.io dc cfcctivo procedrntcs dc ¡ctilidadss operatilrs

Cobros por venta de bienes y servicios y anendamientos

Cob¡os de subvenciones, transferencias, y otras asignaciones

Otros cobros

Pagos a los trabajadores o en beneficio de ellos

Pagos por co¡tribuciones a la seguridad social

Pagos a proveedores

Otros pagos

trlujos de efe.tivo nctos de las actividsdes dc operación

Flujos de efectivo de las actir.idad€s de invers¡ón
Otros cobros

Pagos por adquisición de Fopiedad, planta y equipo

Ohos pagos

Flujos dc efectivo netos por las ¡ctividades de inversión

Flujos de €fectivo de las actividades de financiacióo
Cobro por aporte de accionista
Otros cobros

Pago de los ar¡endata¡ios por contratos de aÍe¡da¡xieritos lina¡cie,os

Otros pagos

Fluios de efectivo retos por las actividades de linanci¿ción

Incremento(Disminución) neta en ei efeltivo y equivaientes al €fectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al io del periodo

dcl periodoEfectiyo l equi\ ¡lentcs

2026
33,394, t21.35

167,815,618.s1

1.794,080.00

r 10,3ó4,010.25

t6,064,7 03.45

20,205,542.08

5.034,t 16.17

2025
29.622,667.29

t47,823,t02.39
1,0r3.040.00

- 98,293,462.51
- 14,591,?68.31

- 28.241,184.25
- 7,805,076.21

29,526' r 8.4051,.135,447J1

2,295,352.O0 2,372,403 .55

49,040,095.31

35,425,223 .92

2,372,-103.«)

39.434.082.95

t9 .{t0
ES.t{

!i

¿ 430 2,'i
ente

,ri D¿:'

nc tero

a de¡ Contador.

ENSA o c
1.o

Fi Fi

I N4I
F

{

É,
l¡l

1191204

su.BDlaEcfl0it
ADÍI{I}IISTRATIVA

2.295352.00 - 2372,403.55
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HOSPITAL GENERAL Y DE ESPECIALIDADES NUESTRA SRA. DE LA ALTAGRACIA
Estado de Cambio de Activo Neto / Patrimonio

Del ejercicio terminado al 30 de junio de 2026 y 2O25
(Valores en RDS)

Cambios en

Crpit¿lAportodo Polítices
Corlables

r65,J66,040.00

Resultados
Acumulados

Total Activos N€tos /
Patrimotrio

Revaluación

§aldo al 3l de diciembre dc 2024
Cambio en políticas contables

Revaluación de Propiedad, planta y equipo
Ajuste al patrimonio
Resultado del período

Saklo ¡130 dc ju¡¡io dcl 2025

saldo al3l-12-2025
Cambio en politicas contables

Revaluacién de Propiedad, plartay equipo
Efeato del gasto de depreciacién de los activos

revaluados
Ajuste al patrimonio
Resultado del período

Saldo al30 dejunio de 2026

56,194,498.63 109,t 7t,54¡.37

t65,3é6,0,10.00 29.456.632.35 135,909,407,65

r65,J66,0,r0.00 61,137,9t0.81

42,070,455.66

t04,228,129.19

42,070,,155.66

165,.166,0,10.00 t 9.067.455.t5 146.298.581.85

Las I I son parte integal de estos Estados F¡nancieros
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Estrdo de Comparsció¡¡ dc los lmporte§ Pre§upu€st¡do§ y ReAtizados

Dureote el Año Ttrminedo el30 de Junio de 2026

Presupuesto §obre la Blse d§ EfectiYo
(Cl¡siñc¡ción de lDgresos y G¡3ú0§ por Ob¡€to)

Concapto

1 Il|gresos tot¡les
I Transfercncias

2 lngresos por contraprestación

2 otros ingesos

2 G¡ctos tot¡l€§
2 Remuneraciones y conúibüciones

2 Conftdació[ de servicios

2 Materiales y suministros

2 Transferencias coni€ntes
3 Transfercncias de capital
3 Bien€s ñuebles, inmuebles e intangibles
2 o&os gastos

Resulrado ñ¡anciero ( l -2)

I

C)

Pr€supuesto Rcform¡do (A) Presupu€§to Ejecut¡do (B)

488,038,79432 203,003,819.86
40E,038,794.32 167,815,618.51

80,000,000.00 3s,188,20r.35

V¡ri¡cié¡¡ (D=-A.-B)

0 285,034,974.46

0 240,223,175.8t

0 44,811,798.65

488,038.794.32
353,152,650.39

21.656,563.45

t 08,837,561.48

4.392.019.00

r60,r5r,048.77
t26,428,1 tJ .10

5,080,823.99

26,346,159.08

327 ,88',1 ,14s .55

226,723 ,936.69
16,51 5 ,139 .46

82,491,402.40

2.29s,352.ñ

42,t52,711.09

2,096,661 .00

42$32,771.t9

0
0

0

0

0
0
0
0
0
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